KZZ.4303......2025

UMOWA O SWIADCZENIU USLUG

KOBIERZYCKIEGO ZESPOLU ZEOBKOW — ZEOBKA GMINNEGO W ...ccvvvveennnnnnnnnneeieneeeeenne
NR Ul........... 12025/2026
zawartaw dniu .................... 2025 TOKUW Lot pomiedzy:

Gming Kobierzyce z siedzibg Al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,

reprezentowang przez Malwine Adamska- Juszczyk- Dyrektor Kobierzyckiego Zespotu Ztobkow
na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Kobierzyce KA.0050.1.186.2019

zwang dalej ,,Gming”

a

Rodzicem / prawnym opiekunem

ZAMIESZKA Y TN ..o e
PESEL rodzica/prawnego OPIEKUNA ...........oiitii e e e

zwanym dalej ,,Rodzicem”

Dziatajac na podstawie art. 60 pkt. 7 i art. 67 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. O finansach publicznych (tekst jednolity
— Dz. U. 2024 r. poz. 1530 ze zm.), Uchwaly NR VI1/75/2024 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 25 pazdziernika
2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt dziecka w Ztobku utworzonym przez Gmine Kobierzyce oraz
maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie ( Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego dnia 6 listopada 2024r. poz. 5450).

Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1.

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustugi z zakresu: dziatalnosci pielegnacyjnej, dziatalnosci wychowawczej,
opickunczej i1 edukacyjnej, dziatalno$ci wspomagajacej wyrownywanie szans rozwojowych dzieci, dziatalno$ci
wspomagajacej indywidualny rozwoj dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami i potencjatem realizowanych
przez Kobierzycki Zespot Ztobkéw- Ztobek Gminny w .................. prowadzony przez Gming Kobierzyce, zwany
w dalszej czesci umowy ,,Zlobkiem” dla:

1) Tmig (imiona) i NazZwWisko dZIECKA ... .ieiiie e e
2) NI PESEL UZIBCKA ..ottt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e naaas
3) Data UrOdzZeNTa AZIBCKA ......i'itiii et et e e et et et et e e et e e e e e e e

zwanego w dalszej cze$ci umowy ,,Dzieckiem”



§2.
Umowa zawarta jest na okres od dnia 01.09.2025r. do dnia 31.08.2026r.

§ 3.

1. W ramach $wiadczenia ushug Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw Ztobek zobowigzany jest do:
a. zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych,

b. zagwarantowania dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

c. koordynowania realizacji w ztobku dziatan opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych, wlasciwych
dla wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, wynikajgcych z programu pracy ztobka.

2. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, od poniedziatku
do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.00.

3. W okresie letnim tj. w lipcu lub sierpniu Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym moze zarzadzi¢
w zlobku letnig przerwe wakacyjna. O terminie przerwy ztobek poinformuje rodzicow poprzez wywieszenie
ogloszen na tablicy w budynku ztobka, stronie internetowej, za pomocg dedykowanej aplikacji do 31 stycznia
kazdego roku.

4. W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych okoliczno$ci, majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci,
Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Organem prowadzacym moze zarzadzié zmiane godzin w ktorych placowka
bedzie czynna.

5. Zlobek zastrzega sobie mozliwoéé zamkniecia placowki w dniu roboczym przypadajacym w okresie tzw. dlugiego
weekendu (rozumianego jako cigg dni obejmujacy co najmniej jedno $wigto ustawowo wolne od pracy oraz
sasiadujace z nim dni robocze i weekend), jezeli w danym dniu nie zostang zgtoszone zadne dzieci do opieki.
Informacja o planowanym zamknigciu zostanie przekazana rodzicom/opiekunom prawnym najp6zniej na 7 dni
przed planowanym dniem zamknigcia, po wczesniejszym zebraniu deklaracji obecnosci.

6. Rodzic zobowigzuje si¢ przyprowadzaé dziecko do godz. 8.20 i odbiera¢ do godz. 17.00.

7. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka musi by¢ dokonywane przez Rodzica lub upowazniong przez
Rodzica, w formie pisemnej, osobeg.

8. W ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgl¢dem kazdego dziecka.

§4.
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny. Na taczng warto$¢ optat za pobyt dziecka w Ztobku sktadaja sie:

— stata optata za pobyt,
— optata za wyzywienie dziecka.

2. Optfaty o ktorych mowa w §6 ust. 1 naktadane sa na podstawie Uchwaty NR V1/75/2024 Rady Gminy Kobierzyce
z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci optaty za pobyt dziecka w Ztobku utworzonym
przez Gming Kobierzyce oraz maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie ( Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego dnia
6 listopada 2024r. poz. 5450).

3. W przypadku zmiany uchwaty Rady Gminy Kobierzyce o ktorej mowa w §4 ust. 2 obowiazujg postanowienia
nowej Uchwaly z chwilg jej wejécia w zycie, bez koniecznosci sporzadzania aneksu do niniejszej umowy. Ztobek
zobowigzuje si¢ poinformowaé Rodzica/Opiekuna prawnego o nowej tresci uchwaty nie poézniej niz na 7 dni przed
jej obowigzywaniem.

§5.

Rodzic zobowigzuje si¢ do uiszczenia:

1) stalej oplaty miesiecznej za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie w wysokosci
1500,00 zt.



>
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2) optaty za wyzywienie wyliczanej jako iloczyn liczby positkow w danym miesigcu i jednostkowych stawek
zywieniowych okreslonych w Zarzadzeniu KZZ.021.15.2023 Dyrektora Kobierzyckiego Zespotu
Zlobkéw z dnia 15.12.2023 1. tj. 15 zt - stawka za 1 osobodzien

3) oplaty za wydtuzony ponad 10 godzin wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku w wysokosci 30 zt
za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w Ztobku.”

§6.

1. Kwotg zobowigzania w poszczegdlnych miesigcach okresla ponizsza tabela.

Miesiac i liczba dni Optata za pobyt | Optata za Zzywienie Razem
Wrzesien 2025 (22dni) 1500,00 330,00 1830,00
Pazdziernik 2025 (23dni) 1500,00 345,00 1845,00
Listopad 2025 (19dni) 1500,00 285,00 1785,00
Grudzien 2025 (20dni) 1500,00 300,00 1800,00
Styczen 2026 (20dni) 1500,00 300,00 1800,00
Luty 2026 (20dni) 1500,00 300,00 1800,00
Marzec 2026 (22dni) 1500,00 330,00 1830,00
Kwiecien 2026 (21dni) 1500,00 315,00 1815,00
Maj 2026 (20dni) 1500,00 300,00 1800,00
Czerwiec 2026 (21dni) 1500,00 315,00 1815,00
Lipiec 2026 (23dni) 1500,00 345,00 1845,00
Sierpien 2026 (21dni) 1500,00 315,00 1815,00

RAZEM: 21 780,00

W okresie obowigzywania niniejszej umowy tgcznie maksymalna optata z tytutu $wiadczonych ustug wynosi
21 780,00 zt (stownie: dwadziescia jeden tysigcy siedemset osiemdziesiat ztotych, zero groszy).

§7.

Rodzic chcacy skorzysta¢ z programu ,,Aktywnie w zlobku” jest zobowiazany we wiasnym zakresie ztozy¢
stosowny wniosek do ZUS o przyznanie swiadczenia ,,Aktywnie w ztobku”.

W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny dziecka uzyska $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku”, zlobek jest
obowiazany do obniZeni oplaty rodzica za pobyt dziecka w Ztobku wynikajacej z §5. pkt. 1 o kwote otrzymanego
$wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024r. o wspieraniu rodzicéw
w aktywnosci zawodowej oraz wychowaniu dziecka - »Aktywny rodzic”
(tekst jednolity- Dz. U. z 2024 r. poz. 858).

Otrzymywanie przez ztobek ww. $wiadczenia z ZUS nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy.

W przypadku nieprzyznania §wiadczenia, o ktorym mowa w §7. ust. 2 rodzic zobowigzuj¢ si¢ do uregulowania
optaty za pobyt dziecka w pelnej wysokosci jaka winna by¢ w ramach umowy, w terminie 7 dni, po otrzymaniu
informacji od Dyrektora.

W przypadku niekorzystania z programu ,,Aktywnie w zlobku” rodzic zobowiazuj¢ si¢ do uregulowania oplaty
za pobyt dziecka w pelnej wysokosci jaka winna by¢ w ramach umowy.

§8.

Rodzic zobowiazuje si¢ do terminowego wniesienia optaty miesi¢cznej do 20 dnia kazdego nastepnego miesiaca
za miesigc zakonczony na indywidualny rachunek bankowy wskazany przez Gming.

W tresci przelewu nalezy wpisa¢: Oplata za zlobek / imi¢ i nazwisko dziecka / za miesiac .........
Termin ptatnosci oznacza dzien wplywu naleznos$ci na rachunek bankowy, o ktorym mowa w§ 8 ust. 1.

Optata, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, ulega proporcjonalnemu obnizeniu po zgltoszeniu nieobecnosci dziecka
w zlobku o ktérym mowa w §8 ust. 6, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w ztobku, w wysokos$ci
odpowiadajgcej wielokrotno$ci dziennej stawki zywieniowe.



5. Niezgloszona nieobecno$¢ dziecka w zlobku oraz skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia Rodzica
od obowiazku uiszczenia naleznych optat miesiecznych za $wiadczenia zlobka w terminie okre§lonym
w § 8 ust. 1.

6. Rodzic zobowigzuje sie do powiadomienia Ztobka o terminie nieobecnoéci dziecka najpozniej do godz. 8.20
w dniu nieobecno$ci dziecka w formie pisemnej lub mailowej lub telefonicznie Iub za pomocg dedykowane;j
aplikaciji.

7. Wptaty dokonane przez Rodzica w poszczegoélnych miesigcach w kwocie wyzszej od naleznej zostang zaliczone
na poczet przysztych zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

8. Odsetki naliczane sa zgodnie z: ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. O postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(tekst jednolity — Dz. U. z 2025r. poz. 132 ze zm.) i odpowiednio przepisami dziatu IIT ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity- Dz. U. Z 2025 r. poz. 111 ze zm.) lub ustawg z dnia 23 kwietnia
1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity — Dz. U. z 2024r. poz. 1061 ze zm.) i Uchwatg nr XXXIX/755/18 Rady
Gminy Kobierzyce z dnia 8 czerwca 2018r. w sprawie zmiany uchwaty nr VIII/68/11 Rady Gminy Kobierzyce
z dnia 27 maja 201 1r. w sprawie szczegdtowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty nalezno$ci pienieznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych Gminie Kobierzyce
lub jednostkom organizacyjnym Gminy oraz wskazania organéw i 0osob do tego uprawnionych (Dz. Urz. Wo;.
Dolno$laskiego dnia 19 czerwca 2018r. Poz. 3137).

§9.

1. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku braku
pisemnego usprawiedliwienia ciggltej nieobecnosci dziecka, trwajacej co najmniej 30 dni kalendarzowych.

2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 1 musi zostaé wyrazone na pi$mie przez rodzica i dostarczone do Ztobka
w ciggu 7 dni liczonych od dnia nastepnego po uptywie miesigca nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku.

3. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka podejmuje Dyrektor Zespotu, przy czym skreslenia nie mozna dokonac
po powrocie dziecka do Ztobka.

4. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego w przypadku, gdy Rodzic narusza postanowienia
regulaminu, statutu Zlobka lub niniejszej umowy.

5. Zwloka w zaplacie optaty miesiecznej, o ktorej mowa w §6 ust 1, za dwa pelne okresy ptatnosci, skutkowac bedzie
rozwigzaniem umowy z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

6. Rodzicowi przystuguje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 1-miesi¢cznego terminu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

7. Strony mogg rozwigzad¢ niniejsza umowe w kazdym czasie, za porozumieniem Stron.

§10.
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku przedstawienia aneksu do niniejszej umowy, Rodzic zobowigzuje si¢ do jego podpisania w terminie
30 dni.

§11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks
Cywilny (tekst jednolity — Dz. U. Z 2024r. poz. 1061 ze zm.), Uchwata nr XXXIX/755/18 Rady Gminy Kobierzyce
z dnia 8 czerwca 2018r. w sprawie zmiany uchwaty nr VIII/68/11 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27 maja 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pieni¢znych
majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych Gminie Kobierzyce lub jednostkom organizacyjnym Gminy oraz
wskazania organow i 0s6b do tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj. Dolno$laskiego dnia 19 czerwca 2018r. Poz. 3137)
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. O finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), ustawy



z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity — Dz. U. z 2024r. poz. 572),
ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. O postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity — Dz. U. z 2025r.
poz. 132 ze zm..) odpowiednio przepisy dziatu III ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (tekst
jednolity — Dz. U. z 2025r. poz. 111 ze zm.)

§12.

Rodzic o$wiadcza, ze zapoznat sie ze Statutem Kobierzyckiego Zespotu Ztobkow, Regulaminem Organizacyjnym
Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw oraz Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem dostepnych na stronie
internetowej www.kobierzyckizz.pl w zaktadce ,,Dokumenty” i zobowigzuje si¢ przestrzegania zapisow w nich
zawartych.

§13.

Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga Sad Powszechny wlasciwy dla Gminy.

§14.

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Gminy oraz jeden
dla Rodzica.

RODzIC GMINA

ZASADY WYPELNIANA UMOW :
1. Umowa musi by¢ wypetniona w sposob czytelny / drukowanymi literami lub na komputerze.
2. Umowa zawarta jest z jednym rodzicem / opiekunem prawnym

Informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich oraz Twojego dziecka danych osobowych jest Kobierzycki Zespét Ztobkéw, ul. Robotnicza 19 A ,
55-040 Kobierzyce.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych mozliwy jest poprzez adres email: iodo@kobierzyckizz.pl

3. Twoje dane oraz dane Twojego dziecka przetwarzane beda:

e w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U.z 2024 r. poz. 338 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

e  napodstawie art. 6 ust. 1 litb) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczg,

e  publikacji wizerunku Twojego dziecka w przypadku gdy wyrazisz na to zgode — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

e w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6, ust. 1 lit. ) RODO — przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

4. Odbiorcami (czyli firmy / instytucje, ktére mogg mie¢ dostep do danych lub mogg im zosta¢ one udostepnione) Twoich danym
moga by¢:

e  Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia danych
e  Organ prowadzacy tj. Urzad Gminy w Kobierzycach
e Instytucje panstwowe dla ktérych jest to konieczne w ramach przepiséw prawa

5. Dane osobowe Twoje oraz Twojego dziecka bedg przechowywane/przetwarzane:

e wzwiazku z realizacjg zadan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych przez okres 10 lat zakoriczenia umowy.
e w przypadku przetwarzania na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO do czasu jej wycofania, nie dtuzej
niz 5 lat od zakonczenia pobytu dziecka w ztobku zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt

6. Masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

7. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Twojej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Ci prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Masz prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznasz,
iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Ciebie danych osobowych Twoich oraz Twojego dziecka jest warunkiem koniecznym, wynikajgcym z przepiséw
prawa, niezbednym do realizacji zadar Kobierzyckiego Zespotu Ztobkdéw.

10. Szczegdtowe informacje na stronie: https://kobierzyckizz.pl/rodo/



http://www.kobierzyckizz.pl/
mailto:iodo@kobierzyckizz.pl
https://kobierzyckizz.pl/rodo/

