Dyrektor Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw
ogtasza nabor

na wolne stanowisko pracy w Ztobu Gminnym w Kobierzycach, ul. Robotnicza 19a — opiekun

1. Wymaganie niezbedne:

W naborze moze uczestniczyé osoba, ktora:

1) Jest obywatelem Polski lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktdrzy
posiadajg znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej.

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku opiekun
dzieci do lat 3 zgodne z art. 16 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ( Dz. U. 2020 poz.326).
Opiekunem w Ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1)posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spotfeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukadji,
terapeuty pedagogicznego lub2)ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku
lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze byc¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej
niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:1)wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego
program obejmuje zagadnienia zwiqzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i
odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub2)srednie lub srednie branzowe oraz: a)co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
wust.1

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

8) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad

9) cieszacy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
2) kreatywnosc¢ i komunikatywnos¢;



3) umiejetnosé pracy w zespole;

4) odpornos¢ na stres;

5) obowigzkowos¢, rzetelnosé.

6) posiadanie wiedzy w zakresie aktéw prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi do lat 3,
prawa pracy, ochrony danych osobowych, przepiséw bhp i ppoz.;

7) posiadanie ksigzeczki do celéw sanitarno- epidemiologicznych

3. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku pracy:

1) zapewnienie opieki i bezpieczernstwa dzieciom; tworzenie powierzonym dzieciom
warunkdéw bytowania zblizonych do domowych;

2) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ stymulujgcych rozwdj dzieci; wspomaganie
rozwoju dzieci; prowadzenie wymaganej dokumentacji;

3) wykonywanie réznych codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, a takze state oddziatywanie
wychowawecze na dzieci podczas wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych;

4) realizacja programoéw edukacyjnych; znajomosc¢ zasad i metod pracy;

5) dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen ztobkowych;

6) troskliwy stosunek do dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie;

7) organizowanie dzieciom wypoczynku na Swiezym powietrzu;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

9) przestrzeganie warunkow sanitarno- epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.;

10) rzetelne wykonywanie obowigzkéw;

11) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka;

12) dbatos¢ o wyposazenie.

4. Warunki pracy:

1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu;

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zastepstwo;

3) Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w Ztobku Gminnym w Kobierzycach, ul. Robotnicza
193,

5.Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy

2) Oswiadczenie osoby o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

3) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego)

4) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

5) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

6) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

7) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.

Kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata/tke.



Wybdr pracownika bedzie realizowany sposéb bezstronny, jawny i na warunkach
jednakowych dla wszystkich uczestnikéw, w oparciu o dokumenty dostepne w ogtoszeniu.
Udziat w procesie rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans i niedyskryminacji. W naborze
na stanowisko opiekuna mogg bra¢ udziat zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty na wolne stanowisko nalezy wysta¢ na adres mailowy dyrektor@kobierzyckizz.pl
w terminie od 24.11.2020 r. do 04.12.2020 r.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Ztobka Gminnego w Kobierzycach.
Oferty, ktére wptyng po terminie zostang odrzucone formalnie.

Ztobek Gminny w Kobierzycach zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang telefonicznie,
mailowo lub listownie powiadomieni o terminie rozmowy.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany do pracy, zostanie o tym fakcie poinformowany
telefonicznie, mailowo lub listownie.


mailto:dyrektor@kobierzyckizz.pl
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

(zawod, specjalno$é, stopien, tytut zawodowy - naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPEINIGJGCe .....uiiiiciiiiiicceee et ee e e st e e s e e e s areeas

(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczeci nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: .......coeiiciiiiiiiciee e e e

(wskazac’ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .......... o] SUUOPP
VA Lo 1Y a1 2 2 PRSPPI
albo INNYM dOWOdEM T0ZSAMOSCH c.e.uveieieeiiie ettt ettt et e et e e e e ab e e e e e are e e e eeabbaeeeeeeeensees

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.233 §1 KK za sktadanie fatszywych

zeznan, oSwiadczam, ze

- jestem obywatelem polskim,

- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

- nie bytem/-tam sazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe *

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Oswiadczenie zostato Przyjete Przez: ... iiiiiiiiiiee e e

* dotyczy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym

Art.233 §1 KK

Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie  ustawy, zeznaje nieprawde lub  zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.



imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 18 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 1, poz. 409 ze zm.) — o zatrudnienie w
Kobierzyckim Zespole Ztobkoéw na stanowisku ..o
oswiadczam, ze:

- daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

- nie jestem 1 nie bylem(am) pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

- nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

- wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,*

* niepotrzebne skresli¢
podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

- nie zostatem(am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia oswiadczenia



Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Kobierzycki Zespél Zlobkéw, w celu wykorzystania przestanej kandydatury na potrzeby przyszlych
rekrutacji.

I:I TAK I:l NIE

KLAUZULA INFORMACY]JNA - REKRUTACJA PRACOWNIKOW

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Kobierzycki Zesp6ét Zlobkéw z siedziba w
Kobierzycach, ul. Robotnicza 19a.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest poprzez adres email: iodo@kobierzyckizz.pl

3. Twoje dane osobowe przetwarzane beda celu przeprowadzenia procesu rekrutacii:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 22! ustawy Kodeks Pracy natomiast inne
dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. zgoda na przetwarzanie danych.

e bedziemy przetwarza¢ Twoje dane, takze w kolejnych procesach rekrutacii, jezeli wyrazisz na to
zgode (art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO), ktéra moze zostaé¢ w dowolnym momencie odwolana.

e dane przetwarzane beda takze w celu dochodzenia roszczeni i obrony przed roszczeniami na
podstawie art. 6, ust. 1 lit. ¢) RODO — interes publiczny

4. Odbiotrcami Twoich danych beda podmioty z ktérymi administrator zawarl umowy powierzenia oraz
Organ prowadzacy tj. Urzad Gminy w Kobierzycach.

5. Twoje dane osobowe bedg przechowywane/przetwarzane w zwiazku z rekrutacja do czasu zakoriczenia
procesu rekrutacji i wylonienia kandydata plus okres mozliwych roszczen (do 6 miesigcy), do 12 miesiecy
lub do czasu wycofania zgody w przypadku, gdy wyrazisz zgode na wykorzystywanie danych do
przyszlych proceséw rekrutacji.

6. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, ™ prawo wniesienia sprzeciwu.

7. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO, tj.
Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Ci prawo do cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

8. Masz prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

9. Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 KP! jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne

Kobierzyce dnia ......cccveeveeereenerrecrrecnnn. © e e

Imie i nazwisko podpis

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.



